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ZAPISNIK SA 6. SJEDNICE STOT,ST<OG ODBORA
ODRZANtr DANA 11. PROSINCA2O77. GODINE

Sjednica je zapodela u 13.00 sati u prostoru ureda ravnatelja,

Prisutni: Dean Raonii - predsjednik Skolskog odbora, Branka Obradovid - zanjenica predsjednika
Skolskog odbora, Zellko Krezo, Luca LeSi6, Goran Lastavica, Ivan Vujkovi6, SaBa Dec
Opravdano neprisutan:
Sjednici nazodni: Vladinrir Jozanovi6 - ravnatelj Skole, Blanka-Cecilija Mijii - radunovoda
Zapisniiar: Ivona KruZljal< - tajnica Sl<ole

Predsjednik Skolskog odbora, Dean Raoni6, otvorio je sjednicu i pozdravio prisutne. Utvrdio
je da postoji kvorum za donodenje pravovaljanih odluka teje predloZio sljede6i

DNEVNI RED:
1. Usvajanje zapisnilca sa 5, sjednice Skolskog odbora\'/ 2. Davanje prethodne suglasnosti na odlulcu ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa na temelju

l"ti::1ff?j".]**jr'lJi:f "!"rt,]1,{r",il9::," odredeno, nepu,,o radno vrijeme (17 sati
uknprrog tjednog radnog vremena) - zamjena za rodiljni dopust

3. Davanje prethodne suglasnosti na odluku ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa na temelju

l"ti$1.,Jf"'Ji;X":i-,?l;#itli:: 
"1^'Jl;.tuo"X'J,'o.,no 

radno vrijem e - zamjenaza 
'epraienidopust

4. Dono5enje odluke o imenovanju povjerenstvazareviziju knjiZnidne gracle

5. Dono5enje odluke o irnenovanju povjerenstva za otpis knjiZnidne grade nakon provedene
revizije

6. Prijedlog financijskog planaza 2018. godinu i projekcija financijskog plana 2a2019.12020.
godinu

7. DonoSenje odluke o usvajanju Plana nabave za20lB, godinu
8. Razno

PredloZeni dnevni red jednoglasno je usvojen.

Ad. 1. Zapisnil< s 5, sjednice Skolskog odbora prisutni dlanovi Skolrl.og odbora jednoglasno su
usvojili.

Ad. 2. Za radno mjesto uditelja njemadkog j ezika - I izvrSitelj/i ca, na odredeno, nepuno radno vrijeme
e su dvije zamolbe, Ravnatelj je izvr5io izbor i od

ivanje radnog odnosa s Lucijom Mrkonjii iz
akovac, a najdulje do29.lipnja 2018. godine.

li suglasnost,

Ad. 3. Na natjedaj za radno mjesto spremadice, I izvr5itelj/ica, puno radno vrijeme, na odredeno -
zatnjena za nepla6eni dopust, pristiglo je dvadeset (20) zarnolbi.
Jedna od prijavljenih l<andidatkinja, Danica Or5olii iz Zuparle, ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju sul<ladno d1.35. Zal<ona o pravinra hrvatshili branitelja iz Domovinskog rata idlanova
njihovih obirelji (NN 174./04.,92.105,,2.10',7., 101.101.,65.109., t31.109., t46.110,-OTJSRH, 55,/11.,
1 40.1 12., t9.l t3 ., 33 .1 1 3., 1,48.1 13, i 92,1 r 4.).
Skola je, l<ao pravna osoba s javnirn ovlastima, obveznica primjer-re ovogZakona.
Danica Or5oli6 je Lrz svoju prijavu priloLila i sve doloze o ispunjavanju traZenih uvjeta, potvrdu o
prizttatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i dol<az o nezaposlenosti, te je ravnatelj
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zaffaLio od Skolskog odbora, prethodnu suglasnost za zasnlanje radnog odnosa s imenovanom
kandidathinjont, na odredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme, do povratka na rad Nata5e Zovki6 s

nepoladenog dopusta. Prisutni dlanovi Skolskog odbora jednoglasno su ravnatelju dali suglasnost za

zasn ivanj e radnog odnosa.

Acf .4. Sr"rkladno Zal<onu o knjiZnicama (NN 105.197.), Pravihriku o reviziji i otpisu knjiZnidne grade
(NN 21./02.), StatLrtu Skole iPravilniku o radu Skolske knjiZnice, ravnatelj je 5. prosinca2017. godine
donio Odlnku o provodenju redovne revizije knjiZnidnog fonda OS Ivana Kozarca Ztpanja. Radi
potrebe provedbe iste, ravnatelj je dao prijedlog za Gabrijelu eerkez, Tenu Londarevi6 i Zeljku Mild6
Obradovii kao dlanove povjerenstvazarcvtziju l<njiZnidne grade. Revizija 6e se provesti u razdoblju
od 16, lipnja do 31. kolovoza 201 8. godine.

Prisutni dlanovi Skolskog odbora jednoglasno donose:

ODLUKU
o imenovanj u povj erenstv a za revizij u lcnj i Zni dne grade

(u prilogu)

Ad" 5" Sukladno Zakonu o l<njiZnicarna (NN 105.191.), Pravilniku o reviziji i otpisu knjiZnidne grade
(NN 21,/02.), Statutu ikole iPravilniku o radu Skolske l<njiZnice, ravnatelj je 5, prosinca2017. godine
donio Odluku o provodenju redovne revizije knjiZnidnog fonda OS Ivana I(ozarca Lupanja. Radi
potrebe provedbe iste, ravnatelj je dao prijedlog za Gabrijelu eerkez; Tenu Londarevii i Zeljku Mikii
Obradovid ltao dlanove povjerenstva za otpis l<njiZnidne grade nakon provedene revizije.

Prisutni dlanovi Skolskog odbora jednoglasno donose:

ODLUI(U
o irnenovanju povjerenstvaza otpis l<njiZnidne grade nal<on provedene revizije

(u prilogu)

Ad" 6. Blanka-Cecilija Miji6 - radunovoda u OS Ivana Kozarca Lu;panja proditala je prijedlog
financijsl<og plana za 2018. godinu i projel<ciie za 2019. i 2020. godinu. Pojasnila je da je izraden
prema uputi za izradu proraduna koju je donijela Vukovarsko-srijemska Lupanija. Nakon Sto su
saslu5ali prijedlog, dlar-rovi Skolskog odborajavno su glasovali o usvajanju. Prisutni dlarlovi Skolskog
odbora jednoglasno su donijeli:

ODLUKU
O USVAJANJU FINANCIJSKOG PLANA ZA2O18. GODINU

I PROJEKCIJE PLANA ZA2OI9.I2O2O. GODINU

1. Sl<olslti odbor je na prijedlog ravnatelja donio OdlLrl<u o usvajanju Financijskog plana za201B.
godinLr i projel<cije planaza2019. i2020. goditLr (KLASA: 400-02117-01/1; URBROJ:2212-
14-01-17-l od 30. listopada2017. godine).

2. Ova odlul<a stupa na snagu danom donoBenja.
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Ad.7. Gospoda Blanl<a-Cecilija Miji6 prezentirala je dlanovirna Skolskog odbora Prijedlog gocliSnjeg
planajavne nabave za2018. godinu,
Nal<on javnog glasovanja, prisutni dlanovi Sl<olskog odBorajednoglasno su donijeli:

ODLUKU
O USVAJANJU GODISNTPC PLANA JAVNE NABAVE ZA2O18, GODINU

1, Skolsl<i odbor jednoglasno je donio Odlul<u o usvajanju Godi5njeg plana javne nabave za
2018. godinu Osnovne Skole Ivana l(ozarca Zupanja (KLASA: 400-0u17-0lll; URBROJ:
2212-14-01-17-l od I 1. prosinca 2017. godine).

2. Ova odlulca stupa na snagu danom dono5enja,

Ad. 8. Pod todkom razrlo, nije bilo rasprave. Ravnatelj se zahvalio dlanovima Skolskog odbra na

uspje5noj suradnji, te irn uz prigodne polclone, zaLelio sve najbolje u nadolaze6oj godini.

LSKOG ODBORA
, math. et phys.


