OSNOVNA SKOLA IVANA KOZARCA ZUPANJA
Zupanja

ZAPISNIK SA 4. SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA
ODRZANE DANA 16. LISTOPADA 2017. GODINE

Sjednica je zapocela u 12.30 sati u prostoru ureda ravnatelja.

Prisutni: Dean Raoni¢ — predsjednik Skolskog odbora, Branka Obradovi¢ — zamjenica predsjednika
Skolskog odbora, Zeljko Krezo i Sasa Dec

Sjednici nazo¢ni: Vladimir Jozanovié¢ — ravnatelj $kole

Zapisnicar: Ivona KruZljak - tajnica Skole

Predsjednik Skolskog odbora Dean Raonié¢ otvorio je sjednicu i pozdravio prisutne. Utvrdio je
da postoji kvorum za donoSenje pravovaljanih odluka te je uz izmjenu druge totke dnevnog reda u
odnosu na Poziv koji je poslan ¢lanovima, predlozio sljedeci

DNEVNI RED:

Usvajanje zapisnika sa 3. sjednice Skolskog odbora

Davanje prethodne suglasnosti na odluku ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa bez natjecaja,

do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja ili na drugi propisan na&in, ali ne dulje od

60 dana (fizika)

3. Davanje prethodne suglasnosti na odluku ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa na temelju
natjeCaja objavljenog 27. rujna 2017. godine (KLASA: 112-01/17-01/6; URBROJ: 2212-14-
01-17-1)

- domar-loza¢ — 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno, nepuno radno vrijeme (25 sati ukupnog
tjednog radnog vremena)

4. Davanje prethodne suglasnosti na odluku ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa na temelju
natjeCaja objavljenog 28. rujna 2017. godine (KLASA: 112-01/17-01/7, URBROJ: 2212-14-
01-17-1)

- ucitelj hrvatskog jezika — 1 izvrSitelj/ica, na odredeno, nepuno radno vrijeme (9 sati
ukupnog radnog vremena tjedno) — zamjena za rodiljni dopust

- ucitelj hrvatskog jezika — 1 izvrSitelj/ica, na odredeno, puno radno vrijeme (40 sati
ukupnog radnog vremena tjedno) — zamjena za rodiljni dopust

- uditelj hrvatskog jezika — 1 izvrSitelj/ica, na odredeno, puno radno vrijeme (40 sati
ukupnog radnog vremena tjedno) — zamjena za bolovanje

- uditelj njemackog jezika — 1 izvrSitelj/ica, na odredeno, nepuno radno vrijeme (17 sati
ukupnog radnog vremena tjedno) — zamjena za rodiljni dopust

5. Donosenje Statuta $kole uz prethodnu suglasnost osnivaca Skupstine Vukovarsko-srijemske
Zupanije

6. Razno

N —

PredloZeni dnevni red jednoglasno je usvojen.

Ad. 1. Zapisnik s 3. sjednice Skolskog odbora prisutni &lanovi Skolskog odbora jednoglasno su
usvojili.

Ad. 2. Ravnatelj trazi prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Tenom Benakovi¢ Lakovié¢
iz Osijeka, na nepuno radno vrijeme (12 sati ukupnog tjednog radnog vremena) na odredeno, do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natje¢aja ili na drugi propisan nagin, ali ne dulje od 60 dana za
radno mjesto ucitelja fizike, zamjena za bolovanje uciteljice matematike i fizike Ivane Pulja. Tena
Benakovi¢ Lakovié¢ zaposlena je u OS Ivana Kozarca Zupanja na odredeno nepuno radno vrijeme (28
sati ukupnog tjednog radnog vremena, na radnom mjestu uditelja informatike).

Prisutni ¢lanovi Skolskog odbora jednoglasno su dali suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog
odnosa kako je zatrazeno. /
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Ad. 3. Na natjecaj objavljen 27. rujna 2017. godine (KLASA: 112-01/17-01/6; URBROIJ: 2212-14-
01-17-1) za radno mjesto domar-loza¢ — 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno, nepuno radno vrijeme (25 sati
ukupnog tjednog radnog vremena) pristigle su &etiri zamolbe. Od &etiri prijavljena kandidata, dva se
pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima.

Ilija Benkovi¢ je uz prijavu na natjecaj dostavio i potvrdu kojom dokazuje status hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata — dragovoljac. Ilija Benkovi¢ ne udovoljava uvjetima iz natjeaja. Naime,
dostavio je potvrdu o poloZzenom stru¢nom ispitu za loZala centralnog grijanja, tj. nije struno
osposobljen za rukovatelja centralnog grijanja, §to prema jacini kotlova u $koli, a prema Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima, ¢l. 5. t. 17. (NN 88./14. i
20./15), ne odgovara potrebama radnog mjesta.

Ivo Klaji¢ je uz prijavu dostavio preslik iskaznice kojim dokazuje status hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata.

Prema ¢l 35. st. 1.-20. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (NN 174./04., 92./05., 2./07., 107./07., 65./09., 137./09., 146./10.- OUSRH, 55./11., 140./12.,
19./13., 33./13., 148/./13. i 92./14.) propisano je pravo na zapoS§ljavanje hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i &lanova njihovih obitelji. Skolske ustanove kao pravne osobe s javnim ovlastima
obveznice su primjene ovog Zakona, prema propisanom redoslijedu i uz 1spunJava11Je uvjeta iz ovog
Zakona. Prema st. 5. ¢l. 35. Zakona, da bi ostvarile pravo prednosti pri zapoSljavanju, osobe
kategorija:

- dijete smrtno stradaloga, zatoenoga ili nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata bez oba roditelja i dijete smrtno stradaloga, zatofenoga i nestaloga hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi

- HRVIiz Domovinskog rata

- Clanu obitelji smrtno stradaloga, zatofenog ili nestaloga hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata

- dragovoljcu iz Domovinskog rata

- hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata,
duzne su uz prijavu priloZiti:

- sve dokaze o ispunjavanu trazenih uvjeta

- potvrdu o priznatom statusu, odnosno o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata

- dokaz o nezaposlenosti

- dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se na javni natje€aj, odnosno oglas prijavljuje
dijete smrtno stradaloga, zatoenoga i nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi.

U skladu s navedenim, $kolske su ustanove obvezre, pri zapo$ljavanju na neodredeno i
odredeno vrijeme, prema propisanom redoslijedu, poStovati pravo prednosti osoba koje ispunjavaju
sve uvjete natjecaja i koje dostave svu navedenu potrebnu dokumentaciju. Ako osoba koja se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ovom zakonu ne dostavi svu potrebnu dokumentaciju,
nece ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ovom Zakonu.

Slijedom navedenoga, Ilija Benkovi¢ i Ivo Klaji¢ ne ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju, jer
nisu dostavili dokaz o nezaposlenosti, tj. iz elektronitkog ispisa staza Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje vidljivo je da su i jedan i drugi kandidat u radnom odnosu, tj. da nisu nezaposleni.

Ravnatelj od Skolskog odbora trazi suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno, nepuno
radno vrijeme (25 sati ukupnog tjednog radnog vremena) sa Kresimirom Coli¢em iz Zupanje. Kregimir
Colié udovol]ava svim uvjetima natJecaJa Po Zanlmanju je elektromehanicar, osposobljen za
zanimanje rukovatelja centralnog grijanja. Rukovatelj je motornom kosom i kosilicama. Deset i pol
godina radnog iskustva stekao je u poduzeéu ,,Tetroda® Zupanja, na poslovima svoje struke —
elektri¢ara, kao i na poslovima bravara, zavarivada, odrzavanja industrijskih pogona i ostalo. Godinu i
osam mjeseci radio je na radnom mjestu domar-lozaé u OS Ivana Kozarca Zupanja. Skolski odbor
jednoglasno je dao sug]asnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s Kresimirom Coli¢em iz
Zupanje. Sukladno natjeCaju radni odnos e se zasnovati uz probni rad, a nakon dostavljenog
lije¢ni¢kog uvjerenja o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti.
1/ ¥ j’)
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Ad. 4. Na natje€aj objavljen 28. rujna 2017. godine (KLASA: 112-01/17-01/7; URBROJ: 2212-14-
01-17-1) za radno mjesta:
- uditelj hrvatskog jezika — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno, nepuno radno vrijeme (9 sati
ukupnog radnog vremena tjedno) — zamjena za rodiljni dopust
- uditelj hrvatskog jezika — 1 izvriitelj/ica, na odredeno, puno radno vrijeme (40 sati
ukupnog radnog vremena tjedno) — zamjena za rodiljni dopust
- uéitelj hrvatskog jezika — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno, puno radno vrijeme (40 sati
ukupnog radnog vremena tjedno) — zamjena za bolovanje,
pristiglo je devet prijava. Nitko od prijavljenih kandidata ne ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima. Nakon izbora kandidata, ravnatelj je zatraZio prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa kako slijedi:
Za radno mjesto uditelja hrvatskog jezika — 1 izvrSitelj/ica, na odredeno, nepuno radno vrijeme
(9 sati ukupnog radnog vremena tjedno) — zamjena za rodiljni dopust — ravnatelj je zatrazio prethodnu
suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Antunom LeSi¢em, magistrom edukacije hrvatskog jezika i
knjiZevnosti i magistrom edukacije povijesti iz Bo$njaka. Radni odnos zasnovat ¢e se do povratka na
rad uditeljice hrvatskog jezika Zeljke Mikié Obradovi¢, a najdulje do 29. lipnja 2018. godine. Skolski
odbor jednoglasno je dao suglasnost.
Za radno mjesto uditelja hrvatskog jezika — 1 izvr§itelj/ica, na odredeno, puno radno vrijeme
(40 sati ukupnog radnog vremena tjedno) — zamjena za rodiljni dopust — ravnatelj je zatraZio
prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Matejem DelaSom, magistrom edukacije
hrvatskog jezika i knjizevnosti iz Jarmine. Radni odnos zasnovat ée se do povratka na rad uditeljice
hrvatskog jezika Marijane Mazalovié, a najdulje do 29. lipnja 2018. godine. Skolski odbor
Jednoglasno je dao suglasnost.
Za radno mjesto uditelja hrvatskog jezika — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno, puno radno vrijeme
(40 sati ukupnog radnog vremena tjedno) — zamjena za bolovanje — ravnatelj je zatraZio prethodnu
suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Tihanom Durovié¢, magistrom edukacije hrvatskog jezika i
knjiZevnosti iz Zupanje. Radni odnos zasnovat ée se do povratka na rad ugiteljice hrvatskog jezika
Vere Durijangek, a najdulje do 29. lipnja 2018. godine. Skolski odbor jednoglasno je dao suglasnost.

Po istom natjecaju, za radno mjesto, uditelj njemackog jezika — 1 izvrSitelj/ica, na odredeno,
nepuno radno vrijeme (17 sati ukupnog radnog vremena tjedno) — zamjena za rodiljni dopust, pristigla
je samo jedna zamolba. Ravnatelj je zatraZio prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s
Emanuelom Vinceti¢, magistrom edukacije njemackog jezika i knjiZzevnosti iz BoSnjaka. Radni odnos
zasnovat ¢e se do povratka na rad uditeljice njema&kog jezika, Katarine Colakovac, a najdulje do 29.
lipnja 2018. godine. Skolski odbor jednoglasno je dao suglasnost.



OSNOVNA SKOLA IVANA KOZARCA ZUPANJA
Zupanja

Ad. 5. Prema ¢l. 61. Statuta OS Ivana Kozarca Zupanja, Skolski odbor sukladno vazeéim zakonima
donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivada, a na prijedlog ravnatelja Skole. Kako je doslo do
potrebe donoSenja novog Statuta zbog izmjena vezanih vz Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, te Pravilnika o izmjeni Pravilnik o kriterijima za
izricanje pedagoskim mjera, $kola je 21. lipnja 2017. godine, dostavila Prijedlog statuta osnivau,
Vukovarsko- srijemskoj Zupaniji.

Osnival je na svojoj 3. sjednici odrZanoj 21. rujna 2017. godine donio Odluku kojom se daje
prethodna suglasnost na prijedlog Statuta OS Ivana Kozarca Zupanja (KLASA: 602-02/17-01/47;
URBROJ: 2196/1-03-17-2). Odluka je stupila na snagu 0SMog ¢ dana od objave, 21. rujna 2017. godine,

u ,,Sluzbenom vjesniku“ Vukovarsko-srijemske Zupanije. Clanovi Skolskog odbora jednoglasno
donose:

ODLUKU
O DONOSENJU STATUTA

1. Skolski odbor Jjednoglasno je donio Odluku o donogenju Statuta Osnovne kole Ivana Kozarca
Zupanja (KLASA: 012-03/17-01/1; URBROJ: 2212-14-01-17- 4)

2. Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut od 30. ozujka 2016. godine (KLASA:
012-03/16-01/2; URBROJ: 2212-14-01-16-1)

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Ad. 6. Pod tockom razno nije bilo rasprave.

Sjednica Skolskog odbora zavriena jeu 13.30 sati.

ZAPISNICAR PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
Ivona KruZljak, dipl.iur. Dean Raoni¢, mag. edu. math. et phys.
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KILASA: 003-06/17-01/8
URBROJ: 2212-14-01-17-2
Zupanja, 16. listopada 2017. g.



