
osNo\rNA Srora rvtrNA KozARCA ZupaNra
2,up,anja

Z.AIPISNIK SA 4. SJtrDNICE SXOT,S.KOG ODBORA
ODRZANE DANA 16.I,ISTOPADA ]2017. GODINE

Sjednica je zapoEelaru 12.30 sati u prostoru ureda ravnatelja.

Prisutni: Dean Raoni6 - predsjednik Skolskog odbora, Branka Obradovii - zamjenica predsjednika
Skolskog odbora, 2,eljko Krezo i SaSa Dec
Sjednici nazoini: Vladimir Jozanovi6 - ravnatelj Skole
Zapisniiar: Ivona KrruZljak - tajnica Bkole

Predsjednik Skol;kog odbora Dean Raonii otvorio je s,jednicu i pozdravio prisutne. Utvrdio.je
da postoji kvorum :za dono5enje pravovaljanih odluka te je ui,, izmjenu druge todke dnevnog reda u
odnosu na Poziv koji je poslan dlanovima, predloZio sljede6ri

DNEVNI RED:
l. Usvajanje zapisnika sa 3. sjednice Skolskog odbora
2. Davanje prethodne suglasnosti na odluku ravnatelja o z;asnivanju radnog odnosa beztatjedaja,

do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja ili rLa drugi propisan nadin, ali ne dulje od
60 dana (fizika)

3. Davanje prethodne suglasnosti na odluku ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa na temelju
natjedaja objavljenog 27. rujna 2017. godine (KLAS,a.: fi2-01117-01/6; URBROJ: 2212-14-
01-17-1)
- domar-loLad - 1 izvr5itelj/ica, na neodredeno, nerpuno radno vrijeme (25 sati ukupnog

tjednog radnog vremena)
4. Davanje prethodne suglasnosti na odluku ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa na temelju

natjedaja otrjavljenog 28. rujna 2017. godine (KLASy',: lI2-0llI7-0117; URBROJ:2212-14-
0l - 17- 1)

- uditelj lhrvatrikog jezika - 1 izvr5iteljlica, na od.redeno, nepuno radno vrijeme (9 sati
ukupnog radnog vremena tjedno) - zamjena za rodliljni dopust

- uditelj hrvatr;kog jezika - 1 izvr5iteljlica, na oclredeno, puno radno vrijeme (40 sati
ukupnog radnog vremena tjedno) - zamjena za rodriljni dopust

- uilitelj hrvatr;kog jezika - 1 izvr5iteljlica, na oclredeno, puno radno vrijeme (40 sati
ukupnog radnog vremena tjedno) - zamjena za bolovanje

- uditelj rrjemadkog jezika - 1 izvr5iteljlica, na odredeno, nepuno radno vrijeme (17 sati
ukupnog radtrog vremena tjedno) - zamjena za rodiljni dopust

5. Dono5enje Statula Skole uz prethodnu suglasnost osnivada Skup5tine Vukovarsko-srijemske
Zupanije

6. Razncr

PredloZeni dnevni red jednoglasno je usvojen.

Ad. 1. Zapi:;nik s 3. sjednice Skolrkog odbora prisutni dlanovi Skolrkog odbora jednoglasno su
usvojili.

Ad. 2. Ravnatelj traZi prr;thodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Tenom Benakovii Lakovi6
iz Osijeka, na nepuno radno vrijeme (12 sati ukupnog tjedniog radnog vremena) na odredeno, do
zasnivanja radnog odnosil na temelju natjedaja ili na drugi propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana za
radno mjesto uditelja frzike, zamjena za bolovanje uditeljiLce matematike i fizlke Ivane Pulja. Tena
Benakovi6 Lakovi6 zaporslena je u OS lvanaKozarcaZtpunja na odredeno nepuno radno vrijeme (28
sati ukupnog tjednog radnog vremena, na radnom mjestu uditel;ja informatike).
Prisutni dlanovi Skolskc,g odbora jednoglasno su dali suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog
odnosa kako ie zatraLeno.



osNovNA Srora rvANA KozARCA ZupaNra
Zlupanja

Ad. 3. Na natjedaj obja.vljen 27. r$na 2017. godine (KLASA: ll2-0lll7-0116; URBROJ: 2212-14-
01-17-1) zaradno mjesto domar-loZad - I izvr5iteljlica,naneodredeno, nepuno radno vrijeme (25 sati
ukupnog tjednog radnog vremena) pristigle su detiri zamolbe. Od detiri prijavljena kandidata, dva se

pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima.
Ilija Benkovit, je uz prijavu na natjedaj dostavio i potvrdu kojom dokazuje status hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata - dragovoljac. Ilija Benkovi6 ne udovoljava uvjetima iz natjedaja. Nairne,
dostavio je potvrdu o poloZenom strudnom ispitu za loLada centralnog grijanja, tj. nrje strudno
osposobljen za rukovatelja centralnog grljarya,Sto prema jadini kotlova u Skoli, a prema Pravilniku o
poslovima upravljarrja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima, dl, 5. t, 17. OrN 88./14, i
20.1I5), ne odgovara potrebama radnog mjesta.
Ivo Klajii je uz prijavuL dostavio preslik iskaznice kojim dokazuje status hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata.
Prema dl. 35. st. 1.-20. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz domovinskog rata i dlanova njihovih
obitelji OrN 174.104.,92.105.,2.107., 107.107., 65.109.,137.l}tt., 146.110.- OUSRH, 55.1fi., 140.112.,
19.113.,33.113., I48l.lf'.1. i 92J\4.) propisano je pravo na zapo5ljavanje hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i dlan,ova njihovih obitelji. Skolske ustanove kao pravne osobe s javnim ovlastima
obveznice su primjene o'vog Zakona, prema propisanom redoslijedu i uz ispunjavanje uvjeta iz ovctg
Zakona. Prema st. 5. dl. 35. Zakona. da bi ostvarile pravo prednosti pri zapo5ljavanju, osobe
kategorija:

- dijete smrtno stradaloga, zatodenoga ili nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata bez oba roditelja i dijete smrtno stradaloga, zatolenoga i nestaloga hruatskog
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi

- HRVI i:z Dornovinskog rata
- dlanu obitelji smrtno stradaloga, zatodenog ini nestaloga hrvatskog branitelja iz

Domovinskograta
- dragovoljcu iz Domovinskograta
- hrryatskom branitelju iz Domovinskog rata,

duZne su uz prijavu prilo:Ziti:
- sve dokaze o ispunjavanu traZenih uvjeta
- potvrdu o priznatom statusu, odnosno o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz

Domovinskograta ili dragovoljca iz Domovinskog rata
- dakaz o, nezaposlenosti
- dakaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se na javni natjedaj, odnosno oglas prijavljuie

dijete smrtno, stradaloga, zatodenoga i nestaloga hrvatskog branit.elja iz Domovinskog rata
bez roditelj slie skrbi.

U skladu s navedenim, Skolske su ustanove obvezrLe, pri zapo5ljavanju na neodredeno i
odredeno vrijeme, prema propisanom redoslijedu, po5tovati prravo prednosti osoba koje ispunjavaju
sve uvjete naljedaja i koje dostave svu navedenu potrebnu dolrumentaciju. Ako osoba koja se poziva
na pravo prednosti pri z;apo5ljavanju prema ovom zakonu ne dostavi svu potrebnu dokurnentaciju,
ne6e ostvariti pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema ovorn Zrkonu.
Slijedom navedenoga, Ilija Benkovic i Ivo Klaji6 ne ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju, jer
nisu dostavili dokaz; o ne:zaposlenosti, tj. iz elektronidkog ispisa staZa Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje vidljivo je da r;u i jedan i drugi kandidat u radnonn orlnosu, tj. da nisu nezaposleni.

Ravnatelj od Skolskog odbora traZi suglasnost za zasniva4je radnog odnosa na neodredeno, nepuno
radno vrijeme (25 sati ukupnog tjednog radnog vremena) sa Kr,esimirom ioli6em iz Lupanje. Kre5imir
ioli6 udovoljava svim uvjetima natjedaja. Po zanimanju je elektromehanidar, osposobljen za
zanimanje rukovatelja centralnog grijanja. Rukovatelj je motornom kosom i kosilicama, Deset i pol
godina radnog iskustva stekao je u poduze6u ,,Tetroda" Zuparya. na poslovima svoje struke -
elektridara, kao i na poskrvima bravara, zavarivada, odrLavarya. industrijskih pogona i ostalo. Godinu i
osam mjeseci radio je n:r radnom mjestu domar-loZad u OS Ivana Kozarca L;upanja. St<otski odbor
jednoglasno je dao suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s Kresimirom eoliiem iz
Zupanje. Sukladno natjr:daju radni odnos 6e se zasnovati uz probni rad, a nakon dostavljenog
lij ednidkog uvj erenja o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti.

.e ',/ai&t:,
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Ad. 4. Na natjedaj objavljen 28. rujna 2017. godine (KLASA: n2-0Ill7-01/7; URBROJ:2212-14-
0 I -1 7-I) za radno mjesta:

- uriitelj hrvatr;kog jezika - 1 izvr5iteljlica, na odredeno, nepuno radno vrijeme (9 sati
ukupnog radnog vremena tjedno) - zamjena za nodiljni dopust

- uditelj hrvatskog jezika - 1 izvr5iteljlica, na octredeno, puno radno vrijeme (40 sati
ukupnog radnog vremena tjedno) - zamjena za rodiljni dopust

- uiiitelj hrvatskog jezika - I izvr5iteljlica, na oclredeno, puno radno vrijeme (40 sati
ul<upnog radnog vremena tjedno) - zamjena za lbolovanje,

pristiglo je devet prijava. Nitko od prijavljenih kandidal:.a ne ostvaruje pravo prednosti pri
zapo5ljavanju prema posebnim propisima. Nakon izbora kandidata, ravnatelj je zatraLio prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa kako slijedi:

Za radno mjesto ruditelja hrvatskog jezika - 1 izvr5itelj/ica, na odredeno, nepuno radno vrijeme
(9 sati ukupnog radnog vremena tjedno) - zamjena za rodil.jni rJopust - ravnatelj je zatraLio prethodnu
suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Antunom Le5i6em, r,nagistrom edukacije hrvatskog jezika i
knjiZevnosti i magir;trom edukacije povijesti iz Bo5njaka. R.adni odnos zasnovat 6e se do povratka na
rad uditeljice hrvatskog jezikaZeljke Miki6 Obradovid, a najdrulje do2g.lipnja 2018. godine. Skolski
odbor jednoglasno je dao suglasnost.

Za radno mjesto uditelja hrvatskog jezika - 1 izvr5iteljlica, na odredeno, puno radno vrijeme
(40 sati ukupnog radnog vremena tjedno) - zamjena za rodiljni dopust - ravnatelj je zatraLio
prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Matejem Dela5om, magistrom edukacije
hrvatskog jez:ika i knjiZevnosti iz Jarmine. Radni odnos zasnc)vat 6e se do povratka na rad uditeljice
hrvatskog jezika Marijane Mazalovil, a najdulje do 29. lipnja 2018. godine. Skolski odb,rr
jednoglasno je dao suglasinost.

Za radno mjesto uditelja hrvatskog jezika - 1 izvr5iteljlica, na odredeno, puno radno vrijeme
(40 sati ukupnog radnog vremena dedno) - zamjena za bolo'vanje - ravnatelj je zatraLio prethodnu
suglasnost za zasni,vanje radnog odnosa s Tihanom Eurovi6, magistrom edukacije hrvatskog jezika i
knjiZevnosti iz Zupanje. Radni odnos zasnovat 6e se do povratka na rad uditeljice hrvatskog jezika
Vere Durijandek, a najdulje do29.lipnja 2018, godine. Skolski odbor jednoglasno je dao suglasnost,

Po istom nzrtjedaiu, zaradno mjesto, uditelj njema(:kog jezika- i izvrSiteljlica,na odredeno,
nepuno radno vrijeme (1'l sati ukupnog radnog vremena tjedno) - zamjena za rodiljni dopust, pristigla
je samo jedna zamolba. Ravnatelj je zatraLio prethodnu sugllasnost za zasnivanje radnog odnosa s

Emanuelom Vincetri6, meLgistrom edukacije njemadkog jezika i knjiZevnosti iz Bo5njaka, Radni odnos
zasnovat 6e se do povratka na rad uditeljice njemadkog jezika., Katarine Colakovac, a najdulje do 29.
lipnja 20 I 8, godine. Skolski odborjednoglasnoje dao suglasnost.



osNovNA ikora rvANA KozARCA ZupaNra
Ztpanja

Ad. 5. Prema dl. 61. Statuta OS Ivana KozarcaZupanja, Skc,lski odbor sukladno vaLelim zakonima
donosi Statut uz pnethodnu suglasnost osnivada, I na prijedlog ravnatelja Skole. Kako je do5lo do
potrebe donoiSenja novog Statuta zbog izmjenavezanihuzZal<on o izmjenama i dopunamaZakonao
odgoju i obrazovaqju u osnovnoj i srednjoj Skoli, te Pravilnika o izmjeni Pravilnik o kriterijima aa
izricanje pedago5kim mjera, Skokr je 2L lipnja 2017. godine, dostavila Prijedlog statuta osnivadu,
Vukovarsko- srij ernskoj Zupanij i.

Osnivad je nLa svojoj 3. sjednici odrZanoj 2I. rujna 2017. godine donio Odluku kojom se daje
prethodna suglasnost na. prijedlog Statuta OS Ivana Kozarca Lupanja (KLASA: 602-02117-01147;
URBROJ: 21961I-A3-17-2). Odluka je stupila na snagu osmog dana od objave, 21. rujna2077 . godine,
u ,,SluZbenorn vjesniku" Vukovarsko-srijemske Zupanije. dlanovi Skolskog odbora jednoglasrro
donose:

1.

2.

3.

ODLUKU
O DONOSENJU STATUTA

Skottti odborjerlnoglasno je donio Odluku o dono3enju Statuta Osnovne Skole Ivana Kozarca
Ztp anj a (KLA SA : 0 12-03 I 1 7 -0 I / 1 ; URBRO J : 2272- | zl -0 | - I 7 - 4)
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut od 30. ohtjka2016. godine (KLASA:
012-Ay rc-01l2; URBRO J : 2212-1 4-01 - 1 6- I )
Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Ad. 6. Pod todkom razno nije bilo rasprave.

Sjednica Skolskog odbora zavr5enaje u 13.30 sati.

ZAPITiNIdAR
;lj

KLASA: 003.-061 17 -01/8

URBROJ: 2212-1 4 -0 | -17 -2
Zuparya,16. listopada 2An. g.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA


