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ZAPIS]\IK SA 33. SJIDNICE SKOLSKOG ODBORA
ODRZANE ELEKTRONSKIM PUTEM DANA 5. STUDENOGA 2020. GODINE

Sjednicaje zapodela u 5. studr;noga2020. godine u 00.00 sati,

Prisutni: Branka Obradovi6 __ predsjednica Skolskog odbora, SaSa Dec, Goran Lastavica, Luca LeSi6,
Lj ilj ana Or5oli 6, Ana Zlatuni(,, Ivan Vuj kovi6
Sjednici nazoini: Vladimir Jozanovii - ravnatelj Skole
Zapisniiar: Ivona KruZljak - tajnica Skole

U pozivima koji su poslani dlanovima Skolskog odbora elektronskim putem, nagla5eno je da
ce se sjednicaodrLati u detvrtak, 5. studenoga2020. g. od 00.00 do24.00 sata. Osima toga, dlanovi
Skolskog odbora su u pozivu obavije5teni da u vrijeme odrLavanja elektronske sjednice po5alju svoj
odgovor, koji 6e se priloZiti zapisniku nakon odrLane sjednice. Sjednica se odrZava elektronskim
putem sukladno dl. 50. StatutaL OS Ivana Kozarca Zupanja.

DNEVNI RED:

1, Usvajanje zapisnika sa 32. sjednice Skolskog odbora
2. Davanje prethodne suglasnosti na odluku ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa na temelju

natjedaja objavljenog 13. listopada 2020. godine (KLASA: 112-01120-0119; URBROJ: 2212-
I 4 -0 I -20 -I) za r adno mj esto
- spremai/ica - 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), probni

rad I mjesec, u sjediStu poslodavca
3. Davanje prethodne suglasnosti na odluku ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa na temelju

natjedaja objavljenog 14. listopada 2020. godine (KLASA: 112-01120-01/10; URBROJ:2212-
1 4-0 I -20- 1 ) za radna mjesta:
- uiitelj/ica harmonike - 1 izvr5itelj/ica, na neodredeno, nepuno radno vrijeme (20 sati

tjedno), probni rarC 3 mjeseca
- uiitelj/ica klarineta - 1 izvr5iteljlica, na neodredeno, puno radno vrijeme, probni rad 3

mjeseca
- uiitelj/ica klavira - 1 izvr5iteljlica" na neodredeno, puno radno vrijeme, probni rad 3

mjeseca
4. Davanje prethodne suglasnosti na odluku ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa na temelju

natje(,aja objavljenog 15. listopada 2020. godine (KLASA: 112-01120-01/11; IIRBROJ:2212-
I 4-0 1 -20- 1 ) za radno mjesto
- uiitelj/ica informatike - I izvr5itelj/ica,na neodredeno, nepuno radno vrijeme (29 sati

ukupnog tjednog ;radnog vremena), probni rad 3 mjeseca, u sjedi5tu poslodavca
5. Razno

Clanovima ikolskog odbora, postavljena su slijedeta pitanja, uz napomenu da se oiituju putem
elektronske poite

1. Usvaiate li zapisnik scr 32, sjednice Skolskog odbora odriane elehronskim putem?
2. Daiete li suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa na temelju natjeiaja za radno

miesto spremaiice s Gordanom lykovac-Marit iz Zupanje, na neodredeno, puno radno
vrijeme?

3. a) Dajete li suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa na temelju natjeiaja za radno
miesto uiitelja harma'nike s Nikolom Sujicom iz Borova, na odredeno, nepuno radno vrijeme
(20 sati tiedno), do za:snivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjeiaja u roku od pet
mjeseci?
b) Daiete li suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa na temelju natjeiaja za radno
miesto uiitelia klarineia s Darkom Bognerom iz Osijeka, na odredeno, puno radno vrijeme, do
zasnivania radnog od'nosa na osnovi ponovljenoga natjeiaja u roku od pet mjeseci?
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c) Dajete li suglasnorst ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa na temelju natjeiaja za radno
mjesto uiitelja klav,ira sa Zlatkont Knezovitem iz Osijeka, na neodredeno, puno radno
vrijeme, uz uujet stjee:anja pedagoikih kompetencija i polaganja struinog ispita?
Daiete li suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa na temelju natjeiaja za radno
mjesto uiiteljice infctrmatike sa Sanjom Oriolit iz Zupanje, na neodredeno, nepuno radno
vrijeme (29 sati tjedno)?
Imate li pitanje ili pri'mjedbu pod toikom razno?

Prema pristiglim odgovorimeL, koji se nalaze u privitku ovog zapisnika, predsjednica je utvrdila kako
postoji kvorum za dono5enje pravovaljanih odluka te Zapisnik glasi:

$d. 1. Zapisnik sa 32. sje,:lnice Skolskog odbora odrLane elektronskim putem, prisutni dlanovi
Skolskog odbora, jednoglasno su usvojili.

Ad. 2. Prilog kojije dlanovirra Skolskog odbora poslan uz ovu todku dnevnog reda glasi:
Na natjeiaj objavljen 13. listopada 2020. godine (KLASA: 112-01/20-01/9; URBROJ: 2212-14-01-20-
I) za radno mjesto spremai/ica - I izvrifteA/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno),
probni rad I miesec, u sjediitu poslodavca, pristiglo je 17 zamolbi. Poujerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za za:poiljavanje (dalje u tekstu Poujerenstvo), utvrdilo je na svojoj sjednici
odrlanoi 27, listopada 2020. godine, da je I0 kandidatkinja dostavilo potpune prijave sa svim
prilozima, odnosno ispravama i da udovofavaju uujete natjeiaja, a 7 prijava koje su nepotpune,
sukladno natjeiaju nete se r,azmatrati. Jedna od kandidatkinja, Ana Luiit iz Zupanje, pozvala se na
pravo prednosti pri zapoiljtwanju kao dragovoljac iz Domovinskog rata, Nije dostavila dokaz o
nezaposlenosti, tj. iz potvrde HZMO je vidljivo da je u radnom odnosu, stoga je Poujerenstvo utvrdilo
da Ana Luiit ne ostvaruje pravo prednosti pri zapoiljavanju podjednakim uujetima sukladno il. I0I.
Zakon o hrvatskim braniteljinna iz Domovinskog rata i ilanovima njihovih obitelji.
Poujerenstvoie kandidatkinje: pozvalo na procjenu odnosno vrednovanje, koje se sukladno odredbama
Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoiljavanje Osnovne
ikole Ivana Kozarca Zupanja, odr1alo 3. studenoga 2020. godine u holu ikole. Po zavrienom
postupku ravnatelju je dostavljena rang lista.
Ravnateli ie izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova sukladno il. 17. Pravilnika
odluiio u suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s Gordanom
Ivkovac-

- Prisutni dlanovi Skolskog odbora jednoglasno daju suglasnost ravnatelju za zasnivanje
radnog odnosa na temelju natjedaja za radno mjesto spremadice, s Gordanom Ivkovac-
Mari6 iz Zupanje, na neodredeno, puno radno vrijeme

Ad. 3. Prilog koji je dlanovirnLa Skolskog odbora poslan uz ovu todku dnevnog reda glasi:
Na natjeiaj objavljen 14. listopada 2020. godine (KLASA: 112-01/20-01/10; URBROJ: 2212-14-01-
20-l) zaradnamjesta:
ulitelj/ca hsrmonike - I izvriitelj/ica, nq neodredeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), probni
rad 3 mieseca, pristigla je I zamolba. Poujerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapoiliavanie (dalje u tekstu Poujerenstvo), utvrdilo je na svojoj sjednici odrianoj 27. tistopada 2020.
godine, da kandidat ne udov'oljava uujetima natjeiaja. Ima zavrienlz ,SSS i manje muziiki izvodai -
harmonika.
Ravnatelj _traii prethodnu s:uglasnost za zasnivanje radnog odnosa s prijavljenim kandidatom,
Nikolom Sujicom iz Borova, sukladno il. 107. st. 12. Zakona o odgoju iibrazivaniu u osnovnoj i
srednioi ikoli, do zasnivania radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjeiaja u roku od pet mjeseci;

Prisutni dlanovi lSkolskog odbora jednoglasno daju suglasnost ravnatelju za zasnivanje
radnog odnosa na temelju natjedaja za radno mjesto uditelja harmonike s Nikolom
Sujicom iz Boro'va, na odredeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), do zasnivanja
radnog odnosa na. osnovi ponovljenoga natjedaja u roku od pet mjeseci.
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uiiteli/ca klurineta - I inriitelj/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme, probni rad 3 mjeseca,
pristigla ie I zamolba. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoiljavanje (dalje u
tekstu Poujerenstvo), utvrdilo'je na svojoj sjednici odrianoj 27. listopada 2020. godine, da kandidat ne
udovoliava uuietima natjeiaja. Ima zavrienz ,S,SS I nanje suradnik u nastavi glazbe.
Ravnateli traZi prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s prijavljenim kandidatom, Darkom
Bognerom iz Osijeka, sukladlno il. 107. st. 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
ikoli, do zasnivanja radnog a'dnosa na osnovi ponovljenoga natjeiaja u roku od pet mjeseci;

- Prisutni dlanovi Skolskog odbora jednoglasno daju suglasnost ravnatelju za zasnivanje
radnog odnosa na temelju natjedaja zarudno mjesto uditelja klarineta s Darkom Bognerom
iz Osijeka, na odredeno, puno radno vrijeme, do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenoga naljedaja u roku od pet mjeseci.

uiiteli/ca kluvira - I izvri,itelj/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme, probni rad 3 mjeseca,
pristigle su 2 zamolba. Poujerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoiljavanje (dalje u
tekstu Pouierenstvo), utvrdilo je na svojoj sjednici odrianoj 27, listopada 2020. godine, da jedan
kandidat udovoljava uujetimo natjeiaja. Ravnatelj traii prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog
odnosa sa Zlatkom Knezovi1em iz Osijeka, akademskim muziiarom klaviristom na neodredeno, puno
radno vriieme, uz uujet stjecanja pedagoikih kompetencija i polaganja struinog ispita, sukladno il.
105. st. 14. Zakona o odgoju i obrazovanjuu osnovnoj i srednjoj ikoli.

- Prisutni dlanovi Skolskog odbora jednoglasno daju suglasnost ravnatelju za zasnivanje
radnog odnosa na temelju natjedaja za radno mjesto uditelja klavira sa Zlatkom
Knezovi6em iz C)sijeka, na neodredeno, puno radno vrijeme, uz uvjet stjecanja pedago5kih
kompetencija i polaganja strudnog ispita.

Ad. 4. Prilog koji je dlanovima Skolskog odbora poslan uz ovu todku dnevnog reda glasi:
Na natjeiaj objnljen 15. listopada 2020. godine (KLASA: 112-01/20-01/11; UKBROJ: 2212-14-01-
20-I) za radno mjesto
uiitef/ca informatike - I izvriitelj/ico, na neodredeno, nepuno radno vrijeme (29 sati tjedno), probni
rad 3 mjeseca, u siediitu po,slodavca pristiglo je B zamolbi. Poujerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapoiljavanje 1'dalje u tekstu Poujerenstvo), unrdilo je na svojoj sjednici odrianoj 27.
listopada 2020. godine, da jedna kandidatkinja ima prednost pred ostalima, sukladno il. 105. st. 6.
Zakona o odgoiu i obrazovainju u osnovnoj i srednjoj ikoli, jer jedina od prijavfenih kandidata ima
zavrien studiiski program nastovniikog smjera odgovarajuteg nastavnog predmeta na razini
diplomskog sveuiiliinog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuiiliinog studija.
Ravnateli traZi prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa sa Sanjom Oriolit iz Zupanja,
magistrom edukacije fizike i informatike.

Prisutni dlanovi Skolskog odbora jednoglasno daju suglasnost ravnatelju za zasnivanje
radnog odnosa na temelju natjedaja za radno mjesto uditeljice informatike sa Sanjom
Or5olid iz Zupanje, na neodredeno, nepuno radno vrijem e (29 satitjedno)?

Ad. 5. Pod todkom razno, nitko od dlanova Skolskog odbora nije imao pitanje ili primjedbu.

Sjednica Skolskog odbora zavrsenaje 5. studenoga 2020. godine u 24.00 sata.
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U privitku ovog zapisnika su elektronski pristigla oditovanja dlanova Skolskog odbora.
1. BrankaObradovi6-branka.obradovic@skole.hr,
2. Luca LeSi6 - luca.lesic22@gmail.com,
3. SaSa Dec - sasa.dec()gmail.com,
4. Ivan Vujkovi6 - Ivan.Vujkovic@euroherc.hr
5. LjiljanaOr5olid-ljiljana.orsolic@gmail.com
6. AnaZlatunil - ana.zlabtnic.zu@gmail.com

7. Goran Lastavica - agrolasta@gmail.com

rJ Ztryanji 6. studenoga 2020. godine


